
 

第貳部分、102 年度學校校務發展計畫（含私校獎補助計畫）之執行成效 

學校 

特色1
 

預期成效 

（目標）2
 

實際執行成

效3
 

未達成 

預期成效

原因分析 

已與中長程計畫書連結 
102 年度校務發展整體經費支用

修正計畫書 
投入經費 

是/否 
中長程校務發

展計畫項目 
頁碼 計畫名稱 頁碼 

總 

經 

費 

(元) 

使用獎補助經

費及比例 

1.數位化教

學 

本校校務發展重點特色—1.數位化

教學，目的在於激勵教師成長，提升

教學品質，確保學生學習成效，本校

積極強化數位教材編纂製作、充實數

位化教學設備，藉此導入以學生學習

為中心的教學模式以建立創新、多元

的特色教學。 

其執行後的

成效參閱第

參部分 

參閱第參

部分（下

一節） 

是 

一、提升教

學品質計畫

&三、教師專

業成長計畫 

Ｐ
7~8 

1.數位化教學、 

6.擴充教學資訊軟硬

體、7. 加強館藏中西

文圖書及資訊檢索

費、9.改善師資提昇教

學品質 

Ｐ35

～36 

80,776,048 34,298,440

元及

42.46% 

 

 

2. 行動智

慧校園與文

化創意 

本校校務發展重點特色—2.行動智

慧校園與文化創意，乃希望透過智慧

校園的行動化導入來讓全校師生的

教學與學習生活享受行動科技之

便。校園環境行動智慧化的具體措

施，從行動版的學校網站首頁的建置

開始啟動，讓全校師生可從智慧手機

或平板電腦來行動無線使用學校網

站，形塑一個行動智慧化校園特色。 

其執行後的

成效參閱第

參部分 

參閱第參

部分（下

一節） 

是 
五、校園環

境更新計畫 
Ｐ8 

2.行動智慧校園與文化

創意、8. 校園環境安全

衛生設備等相關工作 

Ｐ35

～36 

34,217,242 953,959 元 

及 2.78% 

 

                                                      
1請確實呈現學校於 102 年度學校校務發展計畫(含私校獎補助計畫）推動後所形成之特色(不宜超過 5 項）。 

2請依照學校 102 年度校務發展計畫填寫預期成效，另若涉及私校獎補助計畫部分，請依 102 年度校務發展整體經費支用修正

計畫書所列執行項目之預期成效(目標）填寫。 

3請確實呈現學校於 102 年度學校校務發展計畫(含私校獎補助計畫）推動後所形成之執行成效。 
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3.美好生活

指數 

本校校務發展重點特色—3.美好生

活指數，本校自 2012 年起，秉持高

等教育對於社會發展的責任與使

命，開始編制我國各縣市國民美好生

活指數，執行「台灣各縣市國民美好

生活指數研究計畫」，呈現台灣各縣

市國民美好生活指數的變化，藉以提

升地方政府施政效率使其更加貼近

民心，持續關注與監督政府結合民意

提供具有我國在地特色的幸福指

數。本校希望藉此形塑特色領域研

究，期許學術研究領域各界的國內外

學者先進共同發聲，累積追求幸福的

能量，展開屬於我們的幸福研究。 

其執行後的

成效參閱第

參部分 

參閱第參

部分（下

一節） 

是 
七、善盡社

會責任計畫 
Ｐ9 3.美好生活指數 Ｐ35 

658,464 0 元及 0% 

 

 

4.區域資源

整合 

本校校務發展重點特色—4.區域資

源整合，藉由鼓勵學生積極參加服務

性社團，參與社區服務工作。開放校

園及圖書資源，嘉惠社區民眾。故經

由分享教學資源至區域內大學與高

中職，可望協助其提升教學品質，共

同邁向教育資源共榮共享，以形塑共

同發展區域性特色與為學校永續經

營做準備。 

其執行後的

成效參閱第

參部分 

參閱第參

部分（下

一節） 

是 

二、加強學

生輔導計畫

＆七、善盡

社會責任計

畫 

Ｐ7

＆Ｐ
9 

4-1. 區域資源整合-

桃園地區生態遊憩資

源規劃與行銷計畫、

4-2. 區域資源整合-

區域資源分享計畫、

10. 學生事務及輔導

工作之推動 

Ｐ36

＆Ｐ
37 

10,389,588 846,923 元 

及 0.82% 

 

 

5. 跨校合

作與國際化 

本校校務發展重點特色—5.跨校合

作與國際化，本校積極推廣國際間學

術交流、提升本國學生與外國學生語

文能力、積極簽訂姊妹校與交換學生

等以助培養學生國際宏觀，深化國際

交流，接軌世界，並形塑全球在地化

之國際化校園環境特色。 

其執行後的

成效參閱第

參部分 

參閱第參

部分（下

一節） 

是 
六、深化國際

交流計畫 
Ｐ8 5. 跨校合作與國際化 Ｐ36 

6,640,682 0 元及 0% 
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第參部分、102 年度私校獎補助經費之執行成效4
 

計畫名稱 

獎補助 

經費投入百

分比 

（%） 

預期成效（目標） 實際執行成效 

未達成 

預期成效 

原因分析 

102 年

校務發

展整體

經費支

用修正

計畫書

對應頁

碼 

分 項 計 畫

1：數位化教

學 

2.38% 

子計畫一、數位教材編纂製作： 

質化： 

1-1.邀請長期使用數位教學平台的教師及

相關領域專家作經驗分享。 

1-2.鼓勵新進教師積極參與數位教學工作

坊及數位教材製作研習活動。 

1-3.舉辦教學助理數位化課程訓練活動，

以提供授課教師及修課學生使用數位學習

網之必要協助。 

 

量化： 

1-4.辦理十場以上之數位教學工作坊及數

子計畫一、數位教材編纂製作： 

質化： 

1.102 年度所舉辦之數位教學工作坊及數位教材製作研

習活動，均邀請本校長期使用數位教學平台的教師及相

關領域的專家擔任講者，分享數位教學經驗。 

2.承上，本校教師(含新進教師)均積極參與前述各項活

動。 

3.為提供授課教師及修課學生使用數位學習網之必要協

助，102 年度已辦理教學助理訓練活動，加強本校教學

助理使用數位教學平台的技能。 

 

量化： 

子計畫一、數位教

材編纂製作 

1. 量化成效原預

計於 102 年度補助

70 門課程編纂製作

數位教材，然實際

補助課程數為 69

門 ， 執 行 率 達

98.57%。 

2. 依「開南大學

數位教材上網申請

暨補助辦法」第二

Ｐ85

～86 

                                                      
4本表件係為瞭解學校 102 年度私校獎補助計畫執行內容，請完整呈現 102 年度私校獎補助執行計畫內容及執行成效，應依 102

年校務發展整體經費支用修正計畫書所訂定計畫名稱項目/預期成效撰寫及對應頁碼。(如部份計畫已於第貳部分填報完竣，請

敘明參照第貳部分，本表冊則毋須再填報一次） 
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位教材製作研習活動。 

1-5.預期本(102)年度申請數位教材編纂

製作補助之課程數達 70門以上。 

1.102年度總計辦理 10場數位教學工作坊及數位教材製

作研習活動(含教學助理訓練)，活動名稱與參與的人數

如附件一、表一。 

2. 102 年度依「開南大學數位教材上網申請暨補助辦

法」，經校內申請審核獲數位教材編纂製作補助之課程共

計 69 門，總計補助金額為 85 萬 7,400 元：101-1 學期

33門課程之補助金額總計為 46萬 6,000元；101-2學期

36 門課程之補助金額總計為 39 萬 1,400 元。各學期獲

補助之課程名稱、教師姓名與補助金額，如附件一、表

二。 

條規定，「教師教材

上網補助課程，每

門課程以補助一次

為限」且「每位教

師補助以一學期一

門課程為原則」。因

受限於前述法規內

容，符合補助條件

之課程有限，是故

102 年度的執行情

況堪稱良好。 

子計畫二、充實數位化教學設備： 

質化：充實數位化教學硬體設施，以強化

各類專業學科之數位化教學。 

 

量化：汰換專業教室及教研室已使用四年

以上之電腦設備共計 427 組（含專業教室

275 組及教研室 152 組）。 

其量化明細如下表： 

教研室/教室 電腦設備 

更新教研室 102組 

N401電腦教室 121組 

N114電腦教室 61組 

資管系 B420 30組 

運科系 A312 10組 

N115電腦教室 61組 

創產 B104 10組 

N403電腦教室 121組 

N219 31組 

A508 28組 

A509 28組 

運科系 A312 10組 

B125 26組 
 

已達預期目標 
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分 項 計 畫

2： 

行動智慧校

園與文化創

意 

0.07% 

質化： 

本校校園環境行動智慧化的具體措施，從

行動版的學校網站首頁的建置開始啟動，

讓全校師生可從智慧手機或平板電腦來行

動無線使用學校網站，接著於 102 年度積

極建置四大項目的校園全面行動智慧化。 

量化：預期完成下述系統之建置--(1.)行動

校園導覽系統；(2.)行動智慧公佈欄；(3.)

行動電視台系統；(4.)行動校園安全通報系

統；(5.)行動數位學習平台；(6.)行動英語

學習；(7.)行動學習歷程檔案系統；(8.)行

動社團聯絡網平台；(9.)行動票證服務；

(10.)餐飲消費電子錢包；(11.)宿舍門禁保

全管理；(12.)教師學術研究成果資料庫；

(13.)學術研討會資訊系統；(14.)行動圖書

館的借還書系統；(15.)新書資訊推播系統 

1.行動校園導覽系統目前完成了第一階段版本，以校園

地圖導覽模式為主。 

2.行動智慧公佈欄將配合校園行動版網頁共同開發。 

4.行動電視台系統目前已提供資傳系師生上課使用，至

於進一步校園服務規劃規劃將與資傳系、資訊科技中心

合作。 

5.行動校園安全通報系統已擁有手機簡訊和語音通報的

功能，後續將計畫於校園內廣佈緊急通報的智慧標籤，

設置完畢後即可正式上線服務。 

本校校園行動版網

頁正在進行全校所

有單位的需求調

查，請各單位提供

行動版網頁的內容

需求．待各單位回

報需求後便開始依

據需求為各單位提

供架設服務。 
P87 

分 項 計 畫

3： 

美好生活指

數研究 

0% 

質化： 

本校執行「台灣各縣市國民美好生活指數

研究計畫」期許發展出具有高等教育對於

社會發展的責任與使命之觀點，呈現台灣

各縣市國民美好生活指數的變化，藉以提

升地方政府施政效率使其更加貼近民心，

持續關注與監督政府結合民意提供具有我

國在地特色的幸福指數。本校希望藉此形

成今後研究幸福相關議題的未來發展方

向，期許學術研究領域各界的國內外學者

1.本計畫執行期間已於 2013 年 12 月 20 日辦理「2013 年

台灣幸福論壇-台灣各縣市國民美好生活指數評比發表

會暨學術研討會」（上午舉辦評比發表會乙場；下午舉辦

學術研討會乙場），獲得各界熱烈關注。評比發表會經新

聞媒體大幅報導後，地方政府與相關單位針對施政方向

及地方發展議題等皆有所回應；學術研討會的部分，藉

由學者不同的研究模式對人民幸福觀感有更多不同層面

的了解，表示本計畫的執行能觀察出地方政府施政成

效，以及釐清更多有關人民幸福之重要議題，共收錄 12

篇論文，並彙集成論文集。 

已達預期目標 

P88~

89 
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先進共同發聲，累積追求幸福的能量，展

開屬於我們的幸福研究。 

量化： 

1. 台灣各縣市國民美

好生活指數評比發表會 
乙場 

2. 台灣幸福論壇 乙場 
 

2.本計畫核銷金額共 31 萬 8,010 元整，皆由本校自籌款

支應，並無使用獎補助款。 

分 項 計 畫

4-1： 

區域資源整

合 -桃園地

區生態遊憩

資源規劃與

行銷計畫 

0% 

質化： 

1.提升本系教師專業教學成效與理論實務

結合能力 

2.增加學生實務經驗與就業競爭力 

3.充實本系專業課程設備資源 

量化： 

1.教學與

實務結合 

完成本系 5 門課程之教

學與實務結合 

2.戶外休

閒及生態

遊憩整合 

進行 1次遊憩資源調查

教學示範，配合課程由

學生完成桃園 13鄉鎮市

戶外遊憩與生態旅遊景

點資源分析、規劃、行

銷之工作，並建置生態

遊憩電子地圖 

3. 區域資

源共享 

完成結盟學校師生互訪

人次達 50人次 

4. 社區營

造 

參與桃園社區營造活動

1次 

5. 產學合 辦理產學工作坊及計畫

1. 教學與實務結合 5 門課已達成。 

2. 結盟師生互訪人次已達二分之一。 

3. 參與桃園社區營造即公益服務每個學生畢業前必須

一次共 9 小時。 

4. 產學工作坊成果發表會也於每年 5 月舉辦。 

生態遊憩電子地圖

仍建置中。目前進

度已完成戶外遊憩

與生態旅遊景點資

源調查與評估、景

點交通條件與旅遊

資訊分析、遊憩行

程規劃及空間資料

庫建置。 

P90 
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作 成果發表會 1次 
 

分項計畫

4-2： 

區域資源

整合-區域

資源分享

計畫 

0% 

質化： 

子計畫 1：課程與講座-至高中職開設課程

或講座，預計開設 8 門課程，一方面有利

周邊高中職學生進行大學升學之學習銜

接，另一方面則落實本校中長程計畫「善

盡社會責任計畫」。 

 

子計畫 2：升學輔導-支援各高中職升學輔

導活動，預計實施 30 場，一方面有利周邊

高中職學生從事升學準備，另一方面則落

實本校中長程計畫「善盡社會責任計畫」。 

子計畫 3：大學體驗-舉辦高中職大學體驗

活動，預計舉辦 15 場，一方面有利周邊高

中職學生有利學生從事升學準備與認識大

學，另一方面則落實本校中長程計畫「善

盡社會責任計畫」。 

子計畫 4：帶動社團-舉辦帶動高中職社團

活動，預計舉辦 15 場，一方面有利與周邊

高中職學生進行課外活動交流互動以及社

團資源分享，有利雙方精緻學生社團內

涵；此外對於公益服務方面，本校目前正

積極與周邊高中職合作，帶動高中職學生

課餘能體驗公益服務，了解「施比受更有

福」的真諦，發自內心去關懷社會，有意

提升品德教育品質與成效，另一方面則落

1. 至區域高中職開設演講、講座以及至區域高中職舉

辦模擬面試於 102 年度目標為 30 次，達成 78 次，茲列

舉如附件一、表三。 

2. 至高中職開設課程或講座於 102 年度目標為 8 次，

達成 13 次，茲列舉如附件一、表四。 

3. 大學體驗-舉辦高中職大學體驗活動於 102 年度目標

為 15 次，達成 17 次，茲列舉如附件一、表五。 

4. 帶動社團-舉辦帶動高中職社團活動於 102 年度目標

為 15 次，達成 21 次，茲列舉如附件一、表六。 

已達預期目標 
P91~
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實本校中長程計畫「善盡社會責任計畫」。 

分項計畫

5： 

跨校合作

與國際化 

0% 

質化： 

1. 甄選 8 位學生於寒假時至美國麻省理

工學院(MIT）進行為期兩星期之語文學習

與文化體驗。 

2. 已甄選 18 位應日系學生至日本國立宮

崎大學等九所學校進行為期一年之語文學

習與文化體驗。 

3. 甄選 9 位學生於暑假時至韓國首爾科

技大學進行為期 10 天之語文學習與文化

體驗。 

4. 韓國首爾科大甄選 27 位學生、韓國漢

城大學甄選 4 位學生於暑假時至本校進

行為期三星期之語文學習與文化體驗。 

5. 國際企業學系共有 16 名師生於 102 年

暑期至日本愛知工科以及名古屋工業學校

等大學進行為期 6天之參訪。 

量化： 

簽訂姊妹校國家數 2 

簽訂姊妹校數 5 

交換學生人數(至本校） 15 

交換學生人數(至他校） 58 

短期赴外遊學人數 65 

參加體驗營學生人數 31 
 

1. 左列之質化預期目標皆已達成。 

2. 左列之量化預期目標實際達成成效如下表所示。 

編號 項目 

實際

達成

成效 

備註 

是否

達成

預期

成效 

1 
簽訂姊妹校

國家數 
3 

日本、香港、韓

國 
是 

2 
簽訂姐妹校

數 
12   是 

3 
交換學生人

數(至本校) 
53 

日本 2人、中國

42人、韓國 9人 
是 

4 
交換學生人

數(至他校) 
66 

日本 18人、中國

27人、韓國 16

人、美國 3人、

波蘭 1人、匈牙

利 1人 

是 

5 
短期赴外遊

學人數 
33 

MIT8人、國企日

本 16人、首爾科

大 9人 

否** 

6 
參加體驗營

學生人數 
31 

韓國首爾科大 27

人、漢城大學 4

人 

是 

3.學術與對日交流費用使用情形如附件一、表七與表八。 

**左欄編號 5：102

年寒假之澳洲雪梨

文化體驗遊學團，

以及暑假之韓國漢

城大學研習團，皆

因報名學生人數不

足未能成行。 

P94~

95 

  質化： 1.102 年精進校務系統預算：校務系統異動及需求更新   

- 8 -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分項計畫

6： 

擴充教學

資訊軟硬

體 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.7% 

1. 配合本校校務發展，精進校務系統整

合。 

2. 持續提供教學研究相關之合法授權軟

體。 

3. 改善本校 E化教室內之 E化設備品質。 

4. 更新本校電腦教室，提供良好教學設

備。 

5. 提供教師、學生教學研究所需之雲端服

務。 

6. 擴充教學相關網路頻寬及資訊安全教

育。 

量化： 

1. 精進校務系統預算 250萬元/年 

2. 精進校務系統人力 1300人/天 

3. 微軟全校授權軟體 250萬元/年 

4. 其他校園授權軟體 300萬元/年 

5.教學資訊設備維護預

算 
150萬元/年 

6.教學資訊設備維護人

力 
2000人/天 

7. E化設備更新預算 300萬/年 

8. 電腦教室更新 300萬/年 

9. 雲端服務預算 300萬/年 

10. 雲端服務人力 500人/年 

11.教學網路相關預算 400萬/年 

12. 資訊安全相關 50 萬/年 

使用約 171萬元、英文大會考系統修正 29萬與電子公文

升級 140 萬共計約 340 萬元。2.102 年精進校務系統人

力：以人員 3人/天計算，1095人/年，外加其他人員支

援約使用 1100 人/年。3.微軟全校授權軟體：本校簽訂

校園授權約 104 萬元。4.其他校園授權軟體：支援資傳

系 400萬、Adobe CS6 全校授權 78萬、網頁圖庫與簡報

軟體 23 萬、遠距軟體 44 萬等，共計約 545 萬元。5.教

學資訊設備維護預算：電視牆 17.5萬、宿舍網路夜間維

護 18 萬、學生第一宿舍機房空間隔間與改善通風 7.9

萬、卓越樓各樓層主光纜線路更換 3.3萬、更換舊款伺

服器硬碟，配合運作需求增快讀取速度。6.4 萬、大型

儲存設備 EVA6000 146.8G 10K硬碟二顆。1.7萬、資訊

機房電力與環控系統維護 9.6萬、網路主幹設備與網管

系統維護 44 萬、電子郵件系統與郵件防護系統維護合

約。48.8 萬、全校資訊設備維修費 75 萬等共計約 232

萬元。6.教學資訊設備維護人力：以人員 4 人/天計算，

1460人/年，外加其他人員支援約使用 1500人/年。7.E

化設備更新預算：E化教室電腦組更新 185萬、卓越樓 E

化講桌 245萬、校園資訊站精進 100萬，共計約 530萬。

8.電腦教室更新：S403電腦教室更新 309萬。9.雲端服

務預算：雲端系統擴充約 310 萬。10.雲端服務人力：1

人/天計算、365人/年。11.教學網路相關預算：校園骨

幹網路交換器更新 323萬、無線網路增建與設備更新 410

萬、教學大樓網路線路與設備更新 236 萬 共計約 801

萬。12.資訊安全管理系統(ISMS)103年驗證 38萬。 

13. 其他教學資訊服務人力：以人員 4人/天計算，1460

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

此分項計畫 102 年

度各項量化指標均

接近預期成效，部

分量化指標超於預

期。 
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13.其他教學資訊服務

人力 
2000人/天 

 

人/年，外加其他人員支援。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分項計畫

7： 

加強館藏

中西文圖

書及資訊

檢費 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41.74% 

 

質化： 

1. 102學年將庚續辦理電子資料庫採購，

為確實掌控經費預算，故對於高價位之電

子資料庫將更慎重評估，以便有效運用經

費。 

2. 支援教學，結合本館科系，提供更多元

化之試用電子資料庫，並將試用電子資料

庫之試用期限延長，讓師生能有充裕時間

尋求資料。 

3. 配合師生之需求，增加免費線上資源，

逐步朝向開放取閱方式，提供全面且完備

的文獻檢索利用環境，讓師生選擇資料更

為彈性及便利。 

 

量化： 

圖書館資訊檢索費每年呈現逐步成長趨

勢，100 學年度資訊檢索費為 700 萬元，

而 101 學年度則近 770 萬元，除所購置之

資料庫外，亦蒐集免費線上資源提供全校

師生使用以支援教學。此外，為提升利用

各類電子資訊資源，以取得研究參考資

料，圖書館並提供多種試用電子資源可供

檢索，故對於提升教學品質計畫有相輔相

成之成效。 

1.本校圖書館以系所學科為館藏主要蒐集範圍，依經費

逐年增購中。圖書資源推薦的種類是有兩種管道：一為

教學單位(系所)推薦，或教職員、學生至圖書館填寫圖

書資料推薦單。 

2.圖書館的經費，以全校各系資源平均運用為原則，系

所教師的薦購圖書單為主要採購方向，以配合教學使

用。圖書館期望在與各系配合之餘，也能兼顧到一般性

圖書的增購，加強館藏範圍。 

3.在量化指標方面，圖書館資訊檢索費每年呈現逐步成

長趨勢，101學年度資訊檢索費已達 770萬元，102學年

度已成長至 810 萬元，除所購置之資料庫外，亦蒐集免

費線上資源提供全校師生使用以支援教學。 

4.圖書資源採購經費來源為學校自籌款及教育部獎勵私

立大學院校發展計畫經費，近三年圖書資源經費支應統

計如附件一、表九所示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

已達預期目標 
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分項計畫

8： 

校園環境

安全衛生

設備等相

關工作 

 

 

 

2.57% 

質化： 

1. 提高空間活化使用率，增加有棚車格

600格，無棚車格 100格。 

2. 加強校園無死角，增設機車停車場及校

安中心安全監視系統。 

3. 維護校園衛生，定期做消毒工程並於卓

越樓 2 樓及 4 樓增設防墜網以維師生上課

安全。 

 

量化： 

1.建置新的教學環境件

數（上述三件工程） 
3件 

2.舉辦「防災救災及安全

衛生教育與宣導」的場次 
2次 

3.參與「防災救災及安全

衛生教育與宣導」人數 
116人 

4.建置環境管理系統

（ISO14001）並取得 SGS

認證 

1件 

 

※使用獎補助款之成效如下述： 

1.舉辦「防災救災及安全衛生教育與宣導」的場次。

(102.6.28參與人數 116人、102.12.26參與人數 82人) 

2.ISO14001證書已取得。 

3.除增設機車停車場及校安中心安全監視系統及於卓越

樓 2 樓及 4 樓增設防墜網外，其餘下列 4～15 項工程也

已完成。 

4.行政樓校安中心數位影像錄影儲存設備汰換。 

5.二宿數位影像存取設備汰換。 

6.圖書館安全監視系統設備汰換整合(16 CH網路型多工

數位影像儲存系統[硬碟 1000 GB])。 

7.安全監視系統數位影像錄影儲存設備壞汰換。 

8.宿舍及學生餐廳緊急照明燈故障共 70具。  

9.校園過期滅火器更換 139支。 

10.卓越樓 5樓緩降機支架故障更新 1具。 

11.至誠/卓越樓更換 7具消防緩降設備。 

12.學生宿舍（浴室、寢室、洗衣間、曬衣間、廁所）樓

梯走道及周遭草地水溝消毒。   

13.行政大樓、卓越樓、至誠樓廁所、樓梯走道及周遭草

地水溝消毒。  

14.污水改善工程[加裝水錶及流量計]。 

※使用自籌款之成效如下述： 

1.至誠樓地下室開口處擋水牆植筋及上方雨披工程。    

2.增設機車棚。   

3.木作涼亭更新。 

4.第二宿舍屋頂樓梯間雨披施做工程。 

已達預期成效 P99 
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分項計畫

9： 

改善師資

提昇教學

品質 

 

22.2% 

本校藉由延攬優秀師資與下列所述的獎勵

辦法，來改善師資與提升教學品質。 

質化： 

1. 102年繼續延攬優秀師資。 

2. 本校每學年度編列教師研究進修訓練

經費。每學年開學第 2 週，爲增進新進

教師對自身權益與法規應用，教務資訊

系統之使用、研究獎勵及國科會計畫申

請之宣導，舉辦新進教師訓練活動。對

於教師進修訂有「開南大學教師進修、

研究及講學辦法」。 

3. 本校訂有「開南大學專任教師暨研究人

員研究獎勵辦法」，規定凡本校專任教

師及研究人員（含留職留薪者)，以本

校名義在國內外學術期刊發表與其所

屬系所相關領域之研究成果、撰寫學術

專書(含專書論文)、獲專案（題）研究

計畫補助、簽訂產學合作（研究）計畫、

取得國內外專利、以及公開舉辦創作展

演者，均可依本辦法申請獎勵。 

4. 本校亦訂有「開南大學校內專題研究計

畫補助辦法」，對於專任教師當年度向

國科會申請專題計畫未獲通過者或由

三位以上之專任教師組成研究團隊，得

提出校內專題計畫申請，由「補助校內

專題研究計畫審查委員會」審議，通過

1.新聘教師： 

依規定安排外語授課認證，授課科目亦經排課專長審

查。初聘第一年為專任約聘助理教授者，試聘期限屆滿

前通過本校教師績效評量者，新聘為專任助理教授。 

102年新聘師資人數 28人 

 

2.教師升等成效： 

2-1. 申請升等人數 16人 
2-2. 通過升等人數 14人 

 

3.研究與研究獎勵補助成效： 

102年度量化數據如下： 

1. 通過國科會專

題計畫件數（國科

會經費） 

35件 37件 

2. 通過國科會專

題計畫金額（國科

會經費） 

18,827,000元 
20,021,000

元 

3. 通過校內專題

研究計畫件數（自

籌款） 

20件 20件 

4. 通過校內專題

研究計畫金額（自

籌款） 

863,000元 
1,100,000

元 

5. 教師發表於

SSCI/SCI期刊論

文數（截至 101學

此一項目之數據

乃曾國雄教授提

供。曾教授轉任

SSCI 45篇 

SCI 90篇 

1.102 年度新聘教

師已達預期成效，

新聘師資人數含原

為專任約聘助理教

授新聘為專任助理

教授十名。而新聘

教師名額係依符合

全校生師比與各系

生師比值標準，102

年 全 校 生 師 比

27.83、日間生師比

24.35 ，皆符合標

準。 

2.在教師升等申請

上，本校非自審學

校，在本年度的申

請案中，2 案經教育

部審查未獲通過。 

3.在研究與研究獎

勵方面，102 學年度

有部分優秀教師屆

齡退休及升等成功

等因素離開本校，

導致優秀教師數降

低，且新進教師發

表論文產量較少，

P100
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者每件研究計畫最高可補助 5 或 10 萬

元。 

5. 此外，本校訂有「開南大學專任教師出

席國際性學術會議補助辦法」，鼓勵本

校專任教師出席國際會議，如專任教師

申請國科會未能獲得全額補助者，或奉

派代表本校出席國際學術會議者，均得

提出補助申請。 

 

量化： 

1. 申請升等人數 16人 

2. 通過升等人數 15人 

3. 新聘師資人數 20人 

4.通過國科會專題

計畫件數（年度） 
37件 

5.通過國科會專題

計畫金額（年度） 

20,021,000

元 

6.通過校內專題研

究計畫件數（學年

度） 

20件 

7.通過校內專題研

究計畫金額（學年

度） 

1,100,000

元 

8. 教 師 發 表 於

SSCI/SCI 期刊論文

數（年度） 

SSCI 45篇 

SCI 90篇 

年度，免費） 他校後，此項數

據無法獲得，故

於 102學年度取

消此項目之彙

整。 

6. 通過專任教師

暨研究人員研究

獎勵人數（皆有使

用） 

53人 57人 

7. 通過專任教師

暨研究人員研究

獎勵金額（皆有使

用） 

3,137,500元 
3,200,000

元 

8. 補助教師赴國

外發表學術論文

人數（皆有使用） 

30人 

22人（至

102.07.19

為止） 

9. 補助教師赴國

外發表學術論文

金額（皆有使用） 

394,347元 

274,280元

（至

102.07.19

為止） 
 

該情形並無法反應

於數據上，但應會

逐步改善。 
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9.通過專任教師暨

研究人員研究獎勵

人數（學年度） 

57人 

10.通過專任教師

暨研究人員研究獎

勵金額（學年度） 

3,200,000

元 

11.補助教師赴國

外發表學術論文人

數（學年度） 

22 人（至

102.07.19

為止） 

12.補助教師赴國

外發表學術論文金

額（學年度） 

274,280元 

（ 至

102.07.19

為止） 

13.補助教師參加

校外專業訓練人數

與金額 

(至 7月底) 

7人 29,500

元 
 

分項計畫

10： 

學生事務

及輔導工

作之推動 

2.35% 

1. 購置學生社團所需之器材設備 

質化： 

為提昇本校學生社團活動品質，購買社團

練習使用器材增加學生學習效益，促進社

團發展與進步；並添購社團辦公室設備給

予社團放置歷屆行政及活動資料，以利社

團妥善保存完整記錄。 

量化： 

學校社團總數 92 

補助社團器材總金額 734,182元 

1.購置學生社團所需之器材設備成效： 

「計畫 10：購置學生社團所需之器材設備」原預估總經

額為 734,182元，實際花費為 865,513元。 

2.外聘社團指導教師之鐘點費成效： 

專業型 

外聘社團師資人數 11人 

補助社團金額 133,400元 

標準型 

外聘社團師資人

數 

6/人 

1. 購置學生社團

所需之器材設

備： 

乃因 102學年度開

學時，大一新生加

入社團情況踴躍，

社團器材需求量增

加，故申請器材補

助量增加。 

 

P103

~104 
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2. 支付外聘社團指導教師之鐘點費 

質化： 

提供社團外聘指導老師費用，提昇教學效

能，增進社團學生知識與能力，強化社團

指導老師輔導功能，並使社團老師與社團

幹部能有多方互動、增進彼此之間的情

感，使社團達互助、互愛之基礎，更加蓬

勃多元發展。考量本校社團屬性與專業

性，外聘社團指導老師費用分為以下兩種： 

a.專業型：每堂課以兩小時為上限，每小

時 16人次為基準，單次補助最高金額為

3,200元。需檢附以下資料：上課內容（附

上講綱或講義）、照片六張（需含一張全部

上課人員的大合照，並依此合照計算人

數）、學員心得一篇、學員簽到紀錄表。 

b.標準型：每學期 3,500 元，提供本校非

專業型社團外聘老師鐘點，酌於補助老

師，社團需提供老師 8次（含）以上之簽

到與上課紀錄。 

量化： 

專業型 

外聘社團師資人數 14/人 

補助社團金額 117,100 元 

標準型 

外聘社團師資人數 6/人 

補助社團金額 21,000元 

本次總計補助費用共計 154,400元整，實際花費為

170,700元，可看出申請此經費之社團積極推動各社的

特色與發展，裨益社員於社團中接收到實質效益。 

 

3.辦理學生事務與輔導相關工作(健康促進活動) 之成

效：健康促進活動共 9場、健康飲食活動共 5場。 

辦理日

期 
活動名稱 

使用經費

（元） 

3/30-3

1 
急救訓練營 39,750 

4/9 捐血活動 4,720 

4/10 
餐飲衛生暨從業人工

作安全 
7,235 

5/14 健康飲食宣導 6,700 

10/9 
印製衛教宣導品-潔牙

旅行組 
30,000 

10/2 
餐飲衛生暨食材供應

商之衛生管理 
6,100 

10/19-

20 
急救訓練營 38,250 

10/29 捐血活動 3,383 

10/30 大笑運動 5,998 

11/7-2

8 
快樂健走 

14,574 
11/11-

12/2 
坐式八段錦 

11/19 
骨質密度檢測暨諮詢

衛教 

2. 支付外聘社團

指導教師之鐘

點費： 

由社團學生依實際

需求提出申請，本

校依補助原則審核

後全額補助、實支

實核。 

 

3. 辦理學生事務

與輔導相關工

作(健康促進活

動)： 

依每年度學生健康

情況、衛生食品安

全規劃健康促進與

衛教活動，依實際

需求辦理活動，經

費實支實核。 

4. 優良導師獎金： 

因甄選名額至多 11

名，未達甄選標準

可從缺。原編列 11

名獎金總預算為

220,000元，後因實

支 9 名獎金，故實
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補助社團金額 21,000 元 
 11/20 

健康飲食推廣暨營養

諮詢 
 

支 總 獎 金 為

180,000元整〈其中

由教育部獎補助款

支用 114,000 元

整；教育部訓輔經

費 學 配 款 支 用

66,000元整〉。 
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