開南大學保障學生學習及勞動權益爭議處理小組

勞僱型兼任助理申訴書
	申訴人

姓  名
	
	身份證號
	
	出生年月日
	

	院系所
	
	年級
	
	學號
	

	聯絡電話
	
	居住所/

Email
	

	壹、原措施單位



	貳、收受或知悉措施之年月日



	參、申訴之事實及理由



	肆、希望獲得之具體補救



	伍、提起申訴之年月日



	陸、載明就本申訴事件有無提起其他救濟

	柒、檢附文件及證據



	填表說明：
1.勞僱型兼任助理對於本校勞動條件或措施，認為違法或不當，致損害其權利或利益者，得於作成該措施或處置之次日起三十日內以書面向本校「保障學生學習及勞動權益爭議處理小組(以下簡稱處理小組)」提出申訴。
2.處理小組應於收到勞僱型兼任助理申訴案件之次日起三十日內召開會議。
3.處理小組應於收到勞僱型兼任助理申訴案件之次日起二個月內作成評議結果報告。
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