
114 年度開南大學年度校務發展計畫(含私校獎補助計畫)之辦理成效 

114年度校務發展計畫（含獎補助計畫）之重要執行成效 

中長程

校務發

展計畫 

114年度修

正計畫書

計畫名稱 

內容 

（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 

未達成預期成效 

原因分析 

投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

1-1 

建置校

務研究

中心以

各單位

核心業

務進行

議題研

究，提

供決策

參考 

1-1-1校務

研究系統

建置與智

慧治理 

校務研究宣導與事物說

明演講（場） 

2 2【達成率 100%】 

辦理校務研究研習共 2場，主題分別為： 

「少子化時代的大學中長程發展困境

與契機」，參與人數 105人，整體滿意度

達 87.7%。 

「從教學計畫到教學文章的脈絡釐

清」，參與人數 83 人，整體滿意度達

93.9%。 

無。 208.08 0 0.00% 

改善及調整校務研究運

作機制 

【達成率 100%】 

進行校務研究平台建置並進舉辦校務研究平台之教

職員教育訓練。 

無。 

校務研究案數量 5 5【達成率 100%】 

完成校務研究案數量 5件，部分包括本

校學餐滿意度調查、學生實習雇主滿意

度分析等，以作為校務決策之依據。 

無。 

1-1-2永續

品質保證

機制 

持續在校務行政面向依

外部委員指出問題、建

議及內部發展規劃邁進

及追蹤改善。 

持續進行 【達成率 100%】 

112 年度本校經財團法人高等教育評鑑

中心基金會「大學校院校務評鑑認可審

議委員會」審議通過認可；針對需改善

事項及建議事項，已於 114 年度自我評

鑑工作小組會議中啟動追蹤管制機制

並持續改善。 

無。 7.23 2.88 39.80% 

1-1-3校務

發展永續

機制 

調整院系提升專業教室

及設備之使用效能。 

持續進行 【達成率 100%】 

持續提升電腦教室、飲調教室效能。 

無。 2.67 0.00 0.00% 

美化並持續運營及維護 持續運營 持續運營與維護【達成率 100%】 無。 
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計畫名稱 

內容 

（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 

未達成預期成效 
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投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬
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（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

高教深耕計畫專屬網站 

提升計畫管理行政效能 管考會議

1場，深耕

分享會 2

場 

【達成率 100%】 

管考會議 1場，深耕分享會 2 場 

無。 

辦理高教深耕計畫成果

展 

1場 1 場【達成率 100%】 無。 

1-1-4優質

行政服務 

提供快速便捷的行政服

務，建置嶄新教學設

備，營造舒適便利的校

園生活環境，提升整體

行政服務效率與品質。 

【達成率 100%】本校持續提供快速便捷的行政服

務，同時 114 年經行政會議通過訂定「開南大學內

部稽核委員會設置辦法」、「開南大學內部稽核實施

辦法」，以落實內部控制制度。 

無。 0.00 0.00 0.00% 

1-2 

建置前

瞻發展

處涵括

校友服

務、企

業關

係、社

會關

懷、協

助募款

連結

SDGs

等事宜 

 

1-2-1深耕

在地進修

推廣教育 

每年學分班課程數 11 班 15 班【達成率 155%】 無。 1000.10 0.00 0.00% 

學分班學員數 175 位 256 位【達成率 146%】 無。 

非學分班課程數 5班 8 班【達成率 160%】 無。 

非學分班學員數 100 位 301 位【達成率 301%】 無。 

計畫執行金額 690 萬元 650 萬元【達成率 94%】 桃園市政府預算核定;改善

規劃:視情況討論增編預算 

計畫執行件數 1件 1 件【達成率 100%】 無。 

1-2-4共享

學習資源

永續發展 

學生修畢社會參與課程

人數與比例 

1007 人 /

比 例

34.49%； 

1282 人、比例達 44.62%【達成率 127%】 無。 507.02 0.00 0.00% 

USR年報件數 1件 1 件【達成率 100%】 無。 

有關 SDGs 永續發展相

關之微學分通識課程種

類與數量 

1項 2 項【達成率 200%】 無。 
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補助經
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助經費之

比率（B/A 
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SDGs 相關活動、課程數 10 項 17 項【達成率 170%】 無。 

建立社群平台，緊密聯繫

校友 

1項 1 項【達成率 100%】 無。 

每年舉辦校友交流活動

次數 

1-2 次 2 次【達成率 100%】 無。 

提供企業 ESG 輔導服務

（家） 

10 15 家【達成率 150%】 無。 

開設 ESG 相關輔導與培

訓課程數 

開發課程 1 場【達成率 100%】 無。 

1-2-5發展

數位遠距

教學模式 

帶動中小學服務課程數

位遠距教學開課數 

10 場次 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 9.03 0.00 0.00% 

修畢帶動中小學服務課

程數位遠距教學的社會

參與課程學生數 

30 人 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

教師發展相關教材件數 4件 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

參與帶動中小學服務課

程數位遠距教學跨領域

專案學生數 

30 人 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

開發跨領域為導向的教

學教法件數 

2件 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

1-2-6終身

學習 

完成專業課程影音數位

化教材件數 

4件 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 19.24 0.00 0.00% 

每年辦理科普學習場次 10 場次 14 場次【達成率 140%】 無。 

學生修畢科普學習的社

會參與課程人數 

30 人 45 人【達成率 150%】 無。 

教師發展相關教材件數 4件 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 
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計畫名稱 

內容 

（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 

未達成預期成效 
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投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經
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（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

參與科普學習跨領域專

案人數 

30 人 46 人【達成率 153%】 無。 

開發跨領域為導向所開

發的教學教法件數 

2件 2 件【達成率 100%】 無。 

研習會或專家座談會場

次 

1場 3 場【達成率 300%】 無。 

1-2-7確保

有教無

類、公平

以及高品

質的教育 

各類經濟及文化不利學

生經濟與生活輔導人數

比例 

88 人

/22.98% 

82 人/ 19.52%【達成率 93%】 預估之經濟不利學生總人

數低於實際總學生人數。 
1155.60 0.00 0.00% 

各類經濟及文化不利學

生之輔導場次 

2場 3 場【達成率 150%】 無。 

每年定期召開諮詢委員

會議及校內跨單位合作

機制場次 

1場 

1 場【達成率 100%】 無。 

辦理全民原教相關活動

場次 
17 場 

30 場【達成率 176%】 無。 

1-2-8友善

健康安全

校園 

健康促進與衛生保健活

動場次 

10 場 10 場【達成率 100%】 無。 967.17 156.80 16.21% 

健康促進與衛生保健活

動後知識提升率 

10%以上 12.1%-43.3%【達成率 132%-433%】 無。 

夜間巡查每日人次 10 人次 11人次【達成率 110%】 無。 

降低校安事件數每年減

少件數 

5件 11件【達成率 220%】 無。 

1-2-9實現

性別平等 

定期檢視及討論學校之

性別空間的配置 

【達成率 100%】卓越樓 1 樓男廁,並於 115 年 1 月

12 日進行施作,預計 115年 2月 6日完成建置。 

無。 11.91 0.00 0.00% 

增設性別友善設備 【達成率 100%】行政大樓、至誠樓、卓越樓等大樓

均已完成友善廁所建置 

無。 

開設性別研究相關課程 持續檢視

精進 

【達成率 100%】5門 502 人次 無。 
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計畫名稱 

內容 

（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 

未達成預期成效 

原因分析 

投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

執行性別平等教育實施

方案及性平案件調查 

持續投入

協助 

【達成率 100%】支應 25,720 元 無。 

1-2-10提

升宿舍品

質 

提供宿舍床位充足可滿

足住宿需求率 

90%以上 【達成率 100%】提供宿舍床位充足可

滿足住宿需求率 90%以上；申請住宿人

數為 916人，可住宿房間為 1362 床。 

無。 215.10 0.00 0.00% 

宿舍服務品質滿意度 50%以上 【達成率 100%】宿舍服務品質提升滿

意程度 50%以上 

無。 

1-2-11營

造綠色校

園 

全校節電率 1.49% 全校節電率 114 年已達 0.734%【達成率

49%】 

未達成原因分析: 

1.受使用行為，空間環境條

件及實際操作狀況影響，並

非設備效能不符預期，後續

將透過使用管理優化，操作

宣導及設備參數調整，以逐

步拉近預期目標。 

2.由於汰換冷氣總數量增

加，故較無明顯的節電成

效，如與最初汰換冷氣前的

數據比較，有明顯成效。 

407.91 118.20 28.98% 

新舊冷氣節電效率 36.47% 新舊冷氣節電效率達 37.4%【達成率

103%】 

無。 

1-2-12學

校推動資

安強化規

劃 

（依 114

年 11月 6

資安長參與支持之相關

記錄 

【達成率 100%】 

1.本校已依 ISO27001 國際標準要求指派資安長，並

符合主管機關要求由校長、副校長、主任秘書以上層

級之高階主管擔任之。 

2.本校資安長已於 114 年 3月 7日親至圖書資訊處，

聽取全校推動資通安全暨個人資料保護相關業務報

無。 237.83 95.40 40.11% 
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預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 
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投入經費 

總經費 
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元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

日臺教資

通字第

114270352

2 號文，

114年度資

安專章執

行成果評

量表，修

訂原指標

項目） 

告。會中資安長亦指示「全校教職員應優先配合學校

政策辦理相關作業」，如有未完成法定教育訓練時數

者，應逕行造冊陳報，以利後續督導與查核作業。 

3.114 年全校導入資通安全管理系統 ISMS 之規劃

業已於 114 年 4 月 1 日第 249 次行政會議報告，並

由校長賡續擔任資安長。 

4.於 114 年 6 月 4 日由資安長召開 114 年高教深耕

計畫管考會議，追蹤資安專章上半年執行概況。 

5.於 6月 24日由資安長擔任主席召開本年度上半年

資通安全暨個人資料保護管理審查會議。 

6.於 7月 3日由資安長擔任主席召開 ISO27001:2022

外部稽核暨驗證起始會議及結束會議。 

7.於 12月 9日由資安長擔任主席召開本年度下半年

資通安全暨個人資料保護管理審查會議。 

由全校一級單位主管或

副主管組成委員會並出

席相關會議 

【達成率 100%】 

配合資安專章第二階段推動規劃，並依訪視委員建

議，本校將持續修訂委員會設置辦法，新增學術單位

二級主管（含正或副主管）為委員，同時致力維持委

員會會議之整體主管出席率，降低由代理人出席之

比例，以符應主管機關之法遵與實質參與要求。 

 

於 114年 6月 24日召開 114年資通安全暨個人資料

保護管理審查會議，本次新增學術單位二級主管（含

正或副主管）為委員，總計應到 46 員，實到 46 員

(含代理 6員)，整體出席率 100%，不含代理人出席

率為 87%，詳如下： 

‧ 一級學術單位(含學院、中心)應到 07 員，實到 06

員，代理 1員，出席率 86% 

‧ 一級行政單位(含各處、各室)應到 12 員，實到 12

無。 
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（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 
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投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

員，代理 0員，出席率 100% 

‧ 一級學術單位、行政單位合計應到 19 員，實到 18

員，代理 1員，出席率 95% 

‧ 二級學術單位(含系所、學程)應到 27 員，實到 22

員，代理 5員，出席率 81% 

落實(八大議題)管理審

查 

【達成率 100%】 

1.於 114 年 6 月 24 日召開 114 年資通安全暨個人資

料保護管理審查會議，並已有納入以下八大議題進

行討論： 

A.前次管理審查議案處理情形 

B.持續改善機會 

C.資安績效檢視 

D.風險評鑑結果及風險處理計畫 

E.內部及外部議題的變更 

F.檢視資安維護計畫的適切性 

G.利害關係人關注與回應處置 

H.對當期重大資安事件進行討論 

無。 

利害關係人關注與回應

處置 

【達成率 100%】 

本年度已盤點有關本校受託委外專案「勞動部勞發

署技術士技能檢定資安稽核」並修訂本校電腦安全

查檢表，以符合利害人行政契約及資安委外管理相

關規定。 

無。 

資訊資產清冊持續推動

全校盤點、更新 

【達成率 100%】 

於 114 年 4 月持續推動資產盤點作業，並持續精進

年度推動盤點作業之安排時程，使盤點作業能夠順

利進行，結合各單位內部資安輔訪，進行資訊資產暨

個人資料盤點之確認、更新維護，以確保盤點表的有

效性及完整性。 

無。 

全校範圍系統持續完整 【達成率 100%】 無。 
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盤點 1.於 114 年 4 月持續推動資產盤點作業，並持續精

進年度推動盤點作業之安排時程，使盤點作業能夠

順利進行，結合各單位內部資安輔訪，進行資訊資產

暨個人資料盤點之確認、更新維護，以確保盤點表的

有效性及完整性。 

2.另配合 114年 10月 27日實施全校憑證更換作業，

盤點未使用之網站。 

全校範圍 IoT持續完整

盤點及安全管控 

【達成率 100%】 

於 114 年 4 月持續推動資產盤點作業，並持續精進

年度推動盤點作業之安排時程，使盤點作業能夠順

利進行，結合各單位內部資安輔訪，進行資訊資產暨

個人資料盤點之確認、更新維護，以確保盤點表的有

效性及完整性。 

無。 

全校執行風險評估 【達成率 100%】 

已於 114 年 4 月 11 日至 4 月 21 日辦理資產盤點暨

風險評估作業 

無。 

安全檢測與資安健診 【達成率 100%】 

1.已於 114 年 4 月辦理主機弱點掃描作業，為上半

年初掃 

2.已實施 APP系統網站弱點掃描 

3.另於 114 年 12 月實施辦理主機弱點掃描作業，為

下半年複掃 

4.另於 114 年 12 月實施防火牆及核心網段之資安健

診。 

無。 

檢測結果修補管控制度

及執行成效 

【達成率 100%】 

1.已於 114 年 12 月實施辦理主機弱點掃描作業，為

下半年復掃，該複掃有效確認上半年各項修補措施

之成效。 

2. 以全校首頁主機為例，其 OpenSSL 加密機制弱

無。 
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點係因版本過於老舊所致，僅以設定層面補強已無

法符合現行資安要求。本年度完成主機作業系統升

級後，經複掃確認該弱點已完全消除，顯示主機作業

系統升級措施才能確實有效提升系統安全性。 

資安防護措施 【達成率 100%】 

本校教學、行政電腦已升級至至少為 W10 以上的版

本，每月保持定期更新，並裝設有校園授權之防毒軟

體。 

無。 

符合資通系統防護基準

執行控制措施 

【達成率 100%】 

1. 已制定有安全程式開發生命週期 SSDLC 之相關

程序，並請相關委外廠商落實該流程相關階段。 

2. 已針對新開發建置案實施 SSDLC 需求設計階段

之評估，截自 114 年 9月計 3件。 

無。 

持續推動並完成全校內

部資通安全稽核作業 

【達成率 100%】 

1. 已於 114 年依照資安專章建議，稽核範圍完成全

校各單位稽核一輪。 

2. 本校行政單位於 112 年已優先落實導入 ISMS，

並已 100%完成內部稽核，學術單位自 113 年開始

落實，並於 114 年完成一輪全校單位之內部稽核。 

無。 

資通訊服務委外安全管

理 

【達成率 100%】 

1. 本校已設置有 ISMS-P018-委外作業管理程序書，

另於 108年增定資安法相關要求 

2. 已於本校資安專區建立資訊服務委外契約範本 

(已納入資安法對受託者的要求) 

無。 

核心系統 BCP(完備

C.I.A.演練情境) 

【達成率 100%】 

持續演練各式演練情境，如 

【113-06】核心系統業務持續演練-電子郵件系統 

【114-04】空調機組業務持續演練 

【114-05】核心系統業務持續演練-校務資料庫 

無。 
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【114-06】核心系統業務持續演練-全校網站系統

(RPAGE) 

重要資料異地備份及回

復測試(至少全部核心系

統) 

【達成率 100%】 

1. 資料之備份：依本校 ISMS-P-015 資訊備份管理

程序書，進行重要資料資備份，登載於 ISMS-P-015-

01 資通系統備份計畫表，並進行備份狀況查檢，將

每日備份狀況登載於 ISMS-P-015-03 備份作業查檢

表中備查。 

2. 異地備份機制：本校目前已設有核心系統異地備

份機制，並定期實施還原測試演練，擬規劃逐年完善

異地備份機房，使異地備份可涵蓋至全部核心系統。 

3. 完善異地備份範圍：為納入全校核心資通系統，

故需擴充備份資料儲存陣列，使其可容納所有核心

系統之備份資料。 

4. 回復測試：依規劃各核心系統資料回復之演練，

並登載於 ISMS-P-015-02備份資料回復測試紀錄表。 

5. 於 115 至 116 年間，演練還原作業將採兩年一

輪的模式，設定每年演練 50%核心系統。 

6. 已於 114 年 11 月 27 日再次實施校務資料庫備份

驗證 

無。 

以全校為範圍訂定資安

目標及其達成之量測 

【達成率 100%】 

1. 已以全校為範圍訂定資安量測目標，每年持續滾

動更新，並於管審會議提報，且量測項目已包含管理

面、技術面、認知及訓練面 

2. 全校資安目標如以下： 

 ‧ 全校資訊資產定期盤點-每年至少 1次 

 ‧ 清查全校對外提供服務系統管理帳號-每年至少

1次 

 ‧ 全校對外提供服務系統遭盜取資料外洩-每年低

無。 
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於 3次 

 ‧ 全校對外提供服務系統資料遭竄改-每年低於 6

次 

 ‧ 全校資訊設備防毒軟體、防火牆及實體環境安全

確認-每半年至少 1次 

 ‧ 全校資訊設備安全健診-每 2年至少 1次 

 ‧ 全校資訊設備遭安裝惡意軟體-每年不高於 0次 

 ‧ 資安事件未依規定通報-三、四級事件小於 1次 

 ‧ 資通安全通識教育訓練參與時數-全校教職員每

年至少 3小時 

全校各類人員資安教育

訓練(包含專職(責)人

員、資訊人員、一般使

用者及主管) 

【達成率 100%】 

1. 已辦理至少 12 場資安教育訓練，並將訓練紀錄

公告於本校資安專區 

2. 本校各類人員相關教育訓練率的現況為 

行政人員受訓率=100% 

專任教師受訓率=98% 

專任教職受訓率=99% 

兼任教師受訓率=84% 

全校整體教職員受訓率=94% 

兼任教師相較於 113年 68%已大幅提升至 84% 

全校受訓率相較 113年 90%已持續提升至 94% 

無。 

資安人員配置 1位 【達成率 300%】 

1. 114 年已指派專職人員 1 員、專責 2

員，合計 3員 

2. 相關人員皆已接受相關資通安全專業

教育訓練，具備有 ISO27001:2022 及

ISO27701:2019之國際認證，當年度並完

成支援內部稽核兩次。 

無。 

社交工程演練被誘騙者 【達成率 100%】 無。 
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加強資安意識措施 1. 114年計辦理 11場次資安意識強化教育訓練 

2. 上半年計 18 員、下半年計 12 員，已 100%完成

回訓及落實郵件安全之操作。 

資安事件通報校內程序

宣導及演練 

【達成率 100%】 

已於 114 年所辦理之教育訓練進行宣導。 

無。 

重要資通設備設置地點 【達成率 100%】 

1.【114-06】實施系統集中化規劃-私有雲記憶體資源

擴充 

為落實系統服務集中化管理，並確保私有雲架構在

多任務環境下之高可用性，進行伺服器記憶體模組

擴充，以容納系統升級移轉及未來新增之教學研究

服務平台需求。 

該案採購並安裝 20 條記憶體模組，分別配置於三

部伺服器機組（原 256GB、128GB、128GB），擴充

後各主機均達到至少 320GB之可用記憶體資源。 

效能改善：完成私有雲記憶體擴充後，各主機之記憶

體負載率由原 75% 降低至約 30%，強化私有雲平

台之穩定性，降低過載風險，確保教學與研究活動不

中斷。 

2.【114-07】系統集中化規劃-全校網站向上集中(含

新增入口) 

原 113 年全校各單位入口網站共計 47 個，已完成

集中化管理並整合至 RPAGE 無障礙網站平台者達 

46 個，集中率 98%，並同步設置統一之靜態維護頁

面。 

自 114 年起持續推動二級單位及專網系統盤點作

業，並完成網站之整併與汰換，包括圖資處圖書館網

站、國際處國際專修部網站、研發處學校資訊公開專

區及樂齡大學專網等，均已納入本校統一網站平台

無。 
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進行集中管理與維運。 

截至 114 年 12 月，全校入口網站增至 51 個，其

中已完成集中化管理者計 50 個，另有 1 個委外託

管網站。若不含委外託管單位計算，本校入口網站之

向上集中化達 100%，整體集中率維持 98%。 

3.【114-11】系統集中化規劃-向新私有雲移轉各單位

系統，尚有 9個系統需要移轉升級。 

遠端維採「原則禁止例

外允許」方式 

【達成率 100%】 

1. 本校遠端維護作業目前已採用「原則禁止、例外

允許」的管理方式。預設禁止所有遠端維護連線，僅

於經各單位主管核准且符合資安規範的特殊情況

下，例外開放維護權限，以確保遠端作業的安全性與

可控性，降低潛在風險，分三面向進行控管。 

2. 委外管理單位的控管：確認廠商遠端處理需求，

確定連線期間及掌握作業事項，向圖資處提交 VPN

開放日程。 

3. 委外主機帳號的控管：尚未收到委外管理單位之

帳號申請，將帳號停用過期；收到委外管理單位之帳

號申請，設定為啟用過期；收到委外管理單位之連線

申請，設定為啟用至作業到期日過期，最長以一週工

作天為限。 

4. 網段控管：主機將開放防火牆例外，設定於特定

網段供廠商連線，並設定於非 3389之特殊連接埠。 

無。 

日誌內容、記錄時間週

期及留存政策(核心系統

優先落實但不限) 

【達成率 100%】 

1. 持續調整核心系統記錄檔存續期間，並視情況加

大或擴充儲存陣列，以符合紀錄檔保存 6 個月之要

求。 

2. 規劃新建立日誌記錄檔伺服器，以將核心資通系

統統一納管。 

無。 
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禁止採購大陸廠牌資通

產品作法及教育訓練宣

導 

【達成率 100%】 

1. 各單位資通訊產品之採購：將依照確遵各機關對

危害國家資通安全產品限制使用原則，請相關單位

檢附產品證明，以初步確認非危害國家資通訊產品，

並於必要時請本校採購單位、會計單位於請購案流

程、核銷流程進行調整，加會圖書資訊處協助進行採

購標的物，合法性之認定及查證。 

2. 教育訓練宣導：將持續規劃於教育訓練時中進行

危害國家資通安全產品限制使用原則說明以及禁止

採購宣導，並包含公務上一律禁止使用中國品牌之

軟體、硬體及服務。 

3. 資安專區宣導：本校已成立資通安全暨個人資料

保護專區，並設立落實管理危害國家資通訊產品頁

面，該頁面陳列 

 ‧ 各機關對危害國家資通安全產品限制使用原則 

 ‧ 辦理採購案應注意事項 

 ‧ 涉及資訊化業務採購契約書範本下載 

 ‧ 常見中國品牌清冊常見中國品牌清冊 

4. 【11406】總務處已發布全校採購禁令公告，公務

用途一律禁止使用 

5. 於 114 年已由總務處協助進行危害國家資通訊產

品-校園監視器之汰換，計汰換 224 支監視器。 

無。 

出租場域禁用規定及教

育訓練宣導 

【達成率 100%】 

1.【11408】落實管理危害國家資通訊產品-委外場域

契約或委外場域使用規定(餐廳合約)皆已納入資安

條款 

2. 新增委外出租場域宣導單，已針對本校超商實施

相關資安宣導 

無。 

落實創新或創意的規劃 【達成率 100%】 

1. 辦理資安卓越訓練計畫：以資安及實務技術為主

無。 
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作為 軸辦理相關教育訓練活動，計 4場次 

2. 辦理資通安全通識教育訓練：結合通識教育資訊

學門，自 112 年起開設資安與生活課程，修課人數

112 年 114人、113 年 174 人、114上半年 95人，合

計 383 人。 

1-3 

建置公

共關係

組協助

學校形

象塑

造、危

機事件

新聞處

理、校

級出版

品製作 

1-3-1凝聚

愛校情感 

提升專業倫理、人文關

懷、終身學習等基本素養

活動 

5場 12 場【達成率 240%】 

共辦理 12 項相關活動，含通識藝文週

2 場、微學分課程 4 門、茶文化課程 3

門、校外參訪 1 次及國際茶文化體驗 2

場。 

無。 329.03 0.00 0.00% 

舉辦凝聚愛校情感師生

活動 

5場 12 場【達成率 240%】 

共舉辦 12 場次師生參與活動，涵蓋藝

文展演、課程教學、校外參訪與文化體

驗，累計參與人次超過 700 人次。 

無。 

塑造優質形象的大型活

動數及人次 

3 場，250

人次 

2 場，496人次【達成率 198%】 

辦理 2 場通識藝文週大型展演活動，

參與師生共 496 人，為校內年度重點

藝文活動。 

無。 

1-3-2強化

校友聯繫 

畢業生畢業滿 1 年流向

追蹤率 

88% 66.9%【達成率 76%】 校友填答意願低於預期，擬

修改 KPI。 

16.40 0.00 0.00% 

畢業生畢業滿 3 年流向

追蹤率 

83% 53.2%【達成率 64%】 校友填答意願低於預期，擬

修改 KPI。 

畢業生畢業滿 5 年流向

追蹤率 

73% 49.7%【達成率 68%】 校友填答意願低於預期，擬

修改 KPI。 

表揚傑出表現校友人數 8人 7 人【達成率 87%】 經傑出校友遴選委員會，遴

選結果為 7位。 

1-4 

推動優

1-4-1促進

多元升等 

每年教師升等件數 3件 5 件【達成率 166%】 無。 7.20 5.70 79.17% 

多元升等教師人數 3位 5 位【達成率 166%】 無。 
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（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 
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原因分析 

投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

退、研

究產學

獎勵、

在職進

修機

制，全

面提昇

教學研

究、服

務與行

政品質 

 

1-4-2鼓勵

研習進修 

補助教師研習件數 11 件 10 件【達成率 90%】 因本校舉辦課程己優惠校

內人員，故不能再申請補

助。 

10.05 10.05 100.00% 

補助教師進修件數 3件 3 件【達成率 100%】 無。 

1-4-3優化

師資質量 

日間生師比上限 23 【達成率 100%】 無。 621.07 621.07 100% 

日夜間總生師比上限 27 【達成率 100%】 無。 

1-4-4深化

教職員職

涯發展 

教育訓練預算執行場數 20 場 32 場【達成率 160%】 

114 年共辦理 32場次的教育訓練，包含

資安訓練、性別平等教育、健康衛生、

法治等教育訓練。 

無。 0.00 0.00 0.00% 

2-1 

延攬優

質師

資，落

實獎優

輔劣行

政機制 

教學 

2-1-1精進

教師研究

發展 

補助發表研究著作件數 32 15【達成率 47%】 

本次校內教師申請的研究類別有 SCIE、

Scopus、THCI 等國內外學術期刊、學術

專書及刊登費，將持續提升教師研究績

效，創造學術研究產出。 

因教師人數逐漸減少，且近

年教師研究成果發表型態

趨於多元，未完全符合本項

「補助發表研究著作件數」

之認定範圍，致補助件數未

達原訂目標。未來將持續強

化校內研究補助資訊之整

合與宣導，透過研發處網站

建置研究補助專區，清楚說

明補助對象、著作類型及申

請流程，並搭配不定期電郵

通知方式，協助教師瞭解研

究著作補助資源，提升申請

意願與補助件數。 

485.87 246.92 

(含獎補

學術研

究費補

助) 

50.82% 

補助校內專題研究計畫

件數 

6 6【達成率 100%】 

六篇校內專題研究計畫： 

1.蕭君華(2025)-UCAN 專業知能分析

與回饋課程改進 
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（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 

未達成預期成效 

原因分析 

投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 
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助經費之

比率（B/A 

*100%） 

2.王睦舜(2025)-公司利益調和與公司治

理:在員工，管理者和大股東之間獎酬比

率設計合理與否的影響 

3.陳姿菁(2025)-APP 輔助日語音調學習

之研究初探-以外來語音調為例 

4.校務研究辦公室(2025)學生餐廳滿意

度之探討:多學期比較 

5.劉菊枝(2025)學生學習成效與課程規

劃之教學品保研究: 以休閒事業管理學

系為例。 

6.學務處(2025)114 年開南雇主滿意度

全校性報告 

補助國際研討會發表件

數 

10 3【達成率 30%】 

1.陳姿菁老師赴英國基爾大學參加第 11

回⽇本語教育⽀援  システム研究会

（CASTEL／J）国 際研究⼤会，並申請
5,000 元補助費用。 

2.張誠信赴新加坡參與 Asia Oceania 

Geosciences Society (AOGS) 2025 研討

會，並申請 35,000 元補助費用。 

3.楊馥如老師赴捷克 Olomouc大學參加

38th InSEA World Congress，並申請

20,000 元補助費用。 

因教師人數逐漸減少，部分

教師研究能量主要投入於

教學、行政服務或產學合作

等多元任務，致申請國際研

討會發表補助之件數未達

原訂目標。未來將持續於研

發處網站建置「校內研究補

助專區」，彙整國際研討會

補助相關資訊，並搭配不定

期電子郵件公告方式，主動

向全校教師宣導申請資訊，

以提升教師參與國際研討

會發表之意願，逐步提升補

助件數。 

爭取外部計畫補助件數 40 58【達成率 145%】 無。 

發表學術期刊論文篇數 60 28【達成率 47%】 

由本校趙文婉、黃晉偉、蕭君華、劉雪

因教師人數逐漸減少，且目

前教師研究成果之掌握，主
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費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 
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蕊、許悅玲、陳嘉怡、凌孝綦、王睦舜、

尾崎學、李岱砡、林政東、林裕強、張

祐齊、陳姿菁、陳嘉怡、游明得、游明

得、張誠信等教授分別提出，共計 28件。 

要仰賴教師於相關系統或

評鑑作業期間主動填報，因

而影響指標呈現之完整性。

未來將於教師評鑑期間持

續宣導以提升件數。 

研究生獎助學金人次 40 345【達成率 862%】 無。 

補助教師研究成長社群

件數 

17 18【達成率 105%】 無。 

智慧財產保護推展活動

件數 

3 5【達成率 166%】 無。 

學術自律推展活動件數 1 3【達成率 300%】 

【國立臺北教育大學】6 月 4 日辦理教

學實踐研究計畫北區基地「AI 學術倫理

與輔助寫作並進之路」 

【國立高雄大學】114 年 5 月辦理教學

實踐研究研習資訊(114/05/26、28)。 

【中央大學】114年 4月 16日辦理教學

實踐研究計畫與教學現場常見研究倫

理議題。 

無。 

2-1-2協助

教師教學

發展 

成立教師專業課程學群

數 

12 

 

12【達成率 100%】 無。 12.69 6.69 52.71% 

成立教師教學成長社群

數 

12 12【達成率 100%】 無。 

2-2 

鼓勵跨

域學習

與創業

輔導機

2-2-1培育

跨領域多

元專業人

才 

修畢跨領域課程人數比

例 

1117 人、

比 例

38.26% 

1,286 人、比例 52.66%【達成率 115%】 無。 0.80 0.80 100.00% 

開設跨領域課程教師人

數比例 

105 人、占

比 35.59% 

126 人、占比例 40.26%【達成率 122%】 無。 
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內容 

（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 
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投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

制 學生修畢跨域學程人數

比例 

20 人、占

比 例

0.79% 

22 人、占比例 0.9%【達成率 110%】 無。 

教師參與非本系所共時

授課或跨領域合作開課

課程數與比例 

50 門，占

比 例

2.79% 

50 門，占比例 2.62%【達成率 100%】 無。 

開設具體驗、實作、行

動研究或個案研討等課

程設計之通識課程數與

比例 

8門，占比

例 3.54% 

20 門，占比例 8.13%【達成率 250%】 無。 

2-3 

教學創

新精進

提升招

生質量 

 

2-3-1永續

精進教

學：教學

品保、補

救教學、

業師協

同；

UCAN核

心素養、

推動數位

學習… 

UCAN共通職能「持續

學習」之前後測分數成

長率 

1.5% 3.11%【達成率 207%】 無。 508.29 206.30 40.59% 

參與自主學習課程或專

案之學生人次及占所有

學生比例 

5人次，占

比 0.17% 

34 人次，占比 1.39%【達成率 680%】 無。 

學業預警改善比例 80% 85.28%【達成率 107%】 無。 

開設全英語授課課程數 15 26【達成率 173%】 無。 

教學助理配課率 10% 13.75%【達成率 138%】 無。 

2-3-2鼓勵

教學創新 

教師開設問題導向、實

作課程、總整課程數與

比例 

136 門，比

例 占

7.58% 

173 門，占 9.08%【達成率 127%】 無。 103.13 13.70 13.28% 

以自主學習為導向所開

發的教學教法、評量工

具及行政配套措施活動 

1 3【達成率 300%】 無。 

開設媒體識讀或資訊判

讀相關課程數 

2 4【達成率 200%】 無。 
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費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

2-3-3跨域

創新學習 

UCAN共通職能「資訊

科技應用」之預期比前

一年增加分數成長率 

1.5% 3.96%【達成率 264%】 無。 320.34 0.00 0.00% 

UCAN共通職能「溝通

表達」之預期比前一年

增加分數的成長率 

1.5% 1.5%【達成率 100%】 無。 

曾修讀數位科技跨域學

程人數與比例 

135 人、比

例 4.62% 

137 人、比例 5.50%【達成率 115%】 無。 

修畢 STEAM 領域學門

學生人數與比例 

300 人、比

例 10.27% 

326 人、比例 13.35%【達成率 109%】 無。 

修畢人文關懷課程人數

與比例 

2244 人，

比 例

88.7% 

2337 人，比例 95.7%【達成率 104%】 無。 

資訊、STEAM及人文

教學之數量與比例 

21 項、比

例 達

67.74% 

25 項、比例達 59.52%【達成率 119%】 無。 

教師發展創新教材、開

發評量工具及發表教學

實踐著作 

21 23【達成率 110%】 無。 

跨領域為導向的創新教

學法或評量工具施行之

課數 

3 4【達成率 133%】 無。 

模組化課程數 12 15【達成率 125%】 無。 

學生修讀程式設計課程

人數比例 

62% 65.6%【達成率 106%】 無。 

2-3-4充實

教學設備 

網路專業人才培育訓練

課程數 

2 2【達成率 100%】 無。 1801.10 1760.49 97.75% 

圖書館網頁改版升級 賡續辦理 圖書館網頁改版升級【達成率 100%】 無。 
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提升教學系統品質及軟

體數 

10 10【達成率 100%】 無。 

提昇教室使用效能 2 2【達成率 100%】 無。 

提升教學網路可用性 1 1【達成率 100%】 

全年完成網路管理系統、環境控制系統

及不斷電系統各項維運作業，每年執行

4 次定期檢查，並即時處理不定期設備

故障，持續辦理系統更新與升級作業；

同步進行核心交換器網路品質及 UPS

電力品質之定期監測，確保關鍵設備穩

定運作。 

無。 

優化校務行政系統 1【達成率 100%】持續維護本校校務行政系統，優

化各子系統功能。 

無。 

提升館藏使用率 1.圖書借

閱 冊 數

3300/年 

2.資料庫

檢索次數

3000/年 

【達成率 130%】 

圖書借閱冊數 4,247 冊數/年 

資料庫檢索次數 4,352次/年 

無。 

改善圖書館閱讀環境 1【達成率 100%】圖書館自動化系統 210,000 元、維

護電子資源管理系統 84,480 元、維護門禁管理系統

及圖書安全系統 90,000元、圖書、期刊等編目加工

及視聽資料安全系統、環境佈置 50,000 元。 

無。 

2-3-5提升

海內外招

生實力 

新生註冊率 7成以上。 70.45%【達成率 100%】 無。 502.62 0.00 0.00% 

3-1 

生活美

3-1-1生活

美學推廣

辦理美學活動數量 20 30【達成率 150%】 無。 46.49 0.00 0.00% 

參與美學活動人次 380 560【達成率 147%】 無。 
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學推廣

與美學

事業發

展 

與美學事

業發展 

美學活動滿意度 80% 90%【達成率 113%】 無。 

生活美學與永續生活體

驗營場次 
2 4【達成率 200%】 無。 

與外部機構聯合展場次 1 4【達成率 400%】 無。 

共享高教資源-美學課程

（高中端） 
2 4【達成率 200%】 無。 

共享高教資源-美學課程

（社會端） 
2 2【達成率 100%】 無。 

發表推廣成果場次 1 1【達成率 100%】 無。 

3-2 

服務學

習與公

益服務

凝聚在

地歸屬

文化 

3-2-1公益

服務用心

關懷社會 

參與公益服務社團數 6 6【達成率 100%】 無。 0.00 0.00 0.00% 

公益服務活動辦理場次 6 6【達成率 100%】 無。 

公益服務活動參與人次 80 227【達成率 284%】 無。 

公益服務活動平均滿意

度 
80% 97%【達成率 121%】 無。 

共 6場次活動，參與人次 227 人 

1.114/03/22-114/07/05(每周六) 生命真理社-中路兒童趣-親子時光屋，參與人

次 20人，滿意度 100% 

2. 114/11/22-114/11/23 鋼琴社-「與你同行」台中社區身心療癒與親子樂活雙

軸服務，參與人次 80人，滿意度 100% 

3. 114/11/22、114/11/23  

熱門舞蹈社-「有禮動起來」熱舞社帶動中小學肢體律動活動，參與人次 21人，

滿意度 83.4% 

4. 114/11/22、114/11/23 

親善大使團-親子樂廚-爸爸上課趣：台中后里社區服務，參與人次 62 人，滿

意度 100% 

5. 114/11/25   

 小提琴社-寒冬送暖公益表演-馨禾老人長期照顧中心，參與人次 20 人，

無。 
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計畫名稱 

內容 

（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 

未達成預期成效 

原因分析 

投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

滿意度 100% 

6.114/06/11 

 友好動物社-服務學習講座-了解流浪貓的困境與未來，參與人次 24 人，

滿意度 95.8% 

3-2-2強化

職能輔

導，提升

共通職能

能力 

心理健康素質，提升共

通職能能力 

【達成率 100%】辦理多元學生自我成長心理衛生相

關活動、多元學生職涯就業輔導工作及身障自立輔

導活動，共計 46場，滿意度 94%。 

無。 131.83 0.00 0.00% 

培養素養導向學習能力 【達成率 100%】多元學習培訓課程 30 場，以培養

學生第二專長，提升學習興趣，同時透過參與體驗化

為主動學習，強化專業課程以外的自主學習能力。 

無。 

辦理強化多元職能發展

活動數 

【達成率 100%】共計辦理 27場活動、課程及講座，

參與人次共計 1,110人次，課程主題涵蓋 AI、美學、

永續發展之相關議題，藉此機會強化全校師生多元

發展之能力。 

無。 

3-3 

充實生

活溝通

與社團

領導力

提升就

業軟實

力 

3-3-1社團

參與厚實

學生就業

軟實力 

支持學生辦理活動場數 4 4【達成率 100%】 無。 625.06 46.08 7.37% 

活動參與人次 250 651【達成率 260%】 無。 

活動滿意度 80% 87%【達成率 108%】 無。 

(1)114/03/29-114/03/30  

114 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動，參與人數 5人 

，滿意度 75%。 

(2)114/09/09-114/09/10 

開南大學第二十四屆社團幹部研習營，人數：60人，滿意度 80.8%。 

(3)114/10/15-114/12/31 

親善大使團-「親善不 NG」-親善大使培訓課程一，人次:286 人，滿意度 100%。 

(4)114/12/03 

114 年度學生社團評鑑暨團耀之夜，人數：300人，滿意度 90.4%。 

無。 

3-3-2陪伴 全校雙導師班級數比例 50% 62.9%【達成率 126%】 無。 301.54 0.00 0.00% 
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計畫名稱 

內容 

（KPI） 

預期成效 

（目標） 

實際執行成效 

（含達成率） 
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投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

關懷校園

生活 

個別輔導平均每位導生

次數 

2 1.83【達成率 91.5%】 114-1 學期數據僅統計至

115.01.02 ， 本 學 期 於

115.01.31 結束，目前導師們

依然持續關懷學生並於系

統填寫紀錄。諮輔中心會持

續提醒導師完成輔導及紀

錄。 

班級輔導平均每班次數 4 2.99【達成率 75%】 

心理衛生推廣服務滿意

度 

90% 94%【達成率 104%】 無。 

4-1 

培育與

職場無

縫接軌

實務人

才 

4-1-1強化

就業競爭

力：生涯

輔導 

UCAN共通職能「問題

解決」之預期成長率 

1% 1.06%【達成率 106%】 無。 51.96 12.62 24.29% 

學務處強化學生職涯輔

導工作滿意度 

82% 86%【達成率 105%】 無。 

學務處提升身心障礙學

生就業滿意度 

82% 78.9%【達成率 100%】 無。 

雇主滿意度調查有效問

卷數 

85 85【達成率 100%】 無。 

用就業暨校友服務系統

協助本校學生數 

【達成率 100%】 

運用系統協助本校學生多方了解就業相關活動及資訊且提供學生多樣化的就業選

擇。 

4-1-2強化

就業競爭

力：業界

實習 

學生參與實習人數 130 243【達成率 187%】 無。 8.97 8.29 92.42% 

4-1-3臺灣

飲食文化

國際推廣 

特色伴手禮的開發 1 1【達成率 100%】 無。 7.59 0.00 0% 

建構「餐飲」學習與研

發雙向平台 
1 1【達成率 100%】 無。 

辦理「台灣料理」展演 1 2【達成率 200%】 無。 
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預期成效 
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助經費之

比率（B/A 

*100%） 

參加國際組織/會議/研

討會/競賽 
2 2【達成率 100%】 無。 

開設校內茶相關課程(開

班數) 
3 3【達成率 100%】 無。 

培養茶課師資 1 1【達成率 100%】 無。 

企業/機構參訪實習(參

訪次數) 
2 2【達成率 100%】 無。 

向大師學習回數 2 3【達成率 150%】 無。 

美學策展規劃與展演實

踐回數 
1 2【達成率 100%】 無。 

培育「永續生活」美學

師資數 
20 38【達成率 190%】 無。 

4-2 

跨域結

盟推動

衍生

AIot(人

工智慧

結合物

聯

網)、

樂齡休

閒產業 

4-2-1AI 跨

域應用創

新教學設

計智慧物

聯網學習

中心 

成立 AI 教師教學成長

社群數 
1 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 0.00 0.00 0.00% 

智慧物聯網應用 1 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

建立教師專業教學社群 1 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

辦理教學研討會 1 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

跨領域微學程 1 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

舉辦相關競賽 1 深耕該計畫因更換計畫主持人而調整

指標。 

無。 

4-2-2推動

衍生企業 

延續學校衍生事業 1 1【達成率 100%】 無。 0.00 0.00 0.00% 

4-3 4-3-1鼓勵 年度產學合作金額（萬 3,000 3,106.335【達成率 104%】 無。 1042.36 0.00 0.00% 
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預期成效 

（目標） 
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投入經費 

總經費 

（萬

元） 

（A） 

使用獎

補助經

費（萬

元） 

（B） 

使用獎補

助經費之

比率（B/A 

*100%） 

結合校

友發展

跨域產

學合作

與創業

平台 

教師從事

產學合作 

元） 

5-1 

結合南

向國家

學校進

行結盟

與招生 

5-1-1境外

國際招生 

境外新生人數 250 742【達成率 297%】 無。 271.26 0.00 0.00% 

5-2 

建置多

元友善

國際學

習與行

政環境

提供外

生完善

生活學

習與職

涯輔導

機制 

5-2-1關懷

照顧境外

生 

每年關懷境外生生活輔

導紀錄 

1,000 1,538【達成率 159%】 無。 498.01 0.00 0.00% 

5-2-2提供

國際行政

支持 

國際化事務行政相關研

習 
4 4【達成率 100%】 無。 0.00 0.00 0.00% 

境外生就業輔導或徵才

說明會 
2 2【達成率 100%】 無。 

5-2-3溫馨

多元國際

校園 

辦理國際化校園相關活

動 

8 8【達成率 100%】 無。 16.17 0.00 0.00% 

5-3 

落實姐

妹校結

盟合作

機制，

5-3-1深化

國際交流 

舉辦各國際交流活動 21 39【達成率 186%】 無。 326.25 0.00 0.00% 

集中講義教師人次 2 2【達成率 100%】 無。 

聘請姊妹校交換教師 2 3【達成率 150%】 無。 

訪視姊妹校人次 6 8【達成率 133%】 無。 
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總經費 

（萬

元） 

（A） 
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費（萬
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助經費之

比率（B/A 

*100%） 

強化師

生交流

互訪學

習 

舉辦國際華語營、英語

營人次 

60 139【達成率 232%】 無。 

舉辦國際專題講座數 1 3【達成率 300%】 無。 

締結新姊妹校 2 27【達成率 1350%】 無。 

加入國際社群組織數 1 1【達成率 100%】 無。 

師、生出國交流人數 師：6、生：

50 

師：8、生：57【達成率 133%】 無。 

師、生來臺交流人數 師：12； 

生：26 

師：94; 生：321【達成率 783%】 無。 

雙聯學制學生 2 1【達成率 50%】 因雙聯學制申請門檻較高，

請各系及老師們協助宣傳，

如有意願修讀雙聯的同學

可以參加說明會或到國際

處洽詢，提早為申請做準

備。 

5-3-2提升

國際競爭

力 

培育多元專業外語能力

課時 

36 90【達成率 250%】 無。 1722.04 0.00 0.00% 

交換研習人次 44 56【達成率 127%】 無。 

雙聯學制每年學生數 1 1【達成率 100%】 無。 

海外實習每年人數 9 18【達成率 200%】 無。 

移地教學人數 10 10【達成率 100%】 無。 

探視海外實習生人數 1 2【達成率 200%】 無。 

5-3-3跨

校、跨國

學習合作 

拜訪海外校友人次 2 12【達成率 600%】 無。 48.56 0.00 0.00% 

海外高等教育展宣傳活

動數 

1 2【達成率 200%】 無。 

締結海外高中、專科協 1 0【達成率 0%】 因本校國際專修部 114學年
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力結盟合作數 度停止招生，本處整體招生

規劃配合調整。原規劃之海

外高等教育展及與海外高

中、專科締結結盟等工作，

因招生名額受限，海外招生

活動無法達到預期效益，決

定暫緩執行，相關規劃將優

先支援現有外國學生之學

習與輔導。 

舉辦海外學校交流活動

場次 

2 12【達成率 600%】 無。 

 


